INFORMATIVA CANDIDATI DIPENDENTI

Il D. Lgs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" prescrive di fornire un'adeguata informativa agli
interessati circa gli aspetti fondamentali del trattamento dei dati da loro segnalati.

Pertanto - in relazione ai dati che Ella ha ritenuto di fornirci e fermo restando che la presente non costituisce impegno o
promessa di futura assunzione - La informiamo che:

- i dati personali da Lei trasmessi sono trattati, conformemente alle previsioni del predetto Codice, esclusivamente per le
finalita inerenti un‘eventuale ricerca di personale;

- in relazione alle citate finalita, il trattamento relativo avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici, con
logiche strettamente correlate alle finalita stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati
stessi, sempre nel rispetto delle previsioni del precitato Decreto;

- per quanto di tutta evidenza, la comunicazione dei dati da Lei stessa fornitici con la predetta comunicazione e facoltativa ed
ha I'effetto di una candidatura preordinata ad una eventuale, futura, ed allo stato non prevista, assunzione;

- Nel valutare quanto sopra, al fine di fornirci il Suo consenso al trattamento, La preghiamo di tener presente che fra le
informazioni personali oggetto del medesimo e da Lei fornite spontaneamente vi possono essere anche alcuni dati definiti
“sensibili” (ex art. 4 c.1 lett. d) del Codice (relativi, in particolare, all'appartenenza a categorie protette). In questo caso, il
candidato dovra inserire nel C.V. la seguente frase “Autorizzo espressamente al trattamento dei miei dati sensibili”, seguita
dalla firma del candidato.

- Va pure osservato che i dati, di cui siamo o potremo venire in possesso e da Lei forniti, posso essere inerenti anche a Suoi
familiari, per cui il Suo consenso riguardera automaticamente anche questi ultimi.

- i dati personali contenuti nei curricula e nelle domande di lavoro saranno trattati da questa Banca previo rilascio - da parte
Sua - dello specifico consenso nfra riportato; in tal caso Le sara comunque possibile revocare in un momento successivo
tale consenso, inviando una specifica richiesta, alternativamente:

= mediante lettera a "Banca Cassa di Risparmio di Savigliano S.p.A. - Responsabile del trattamento e della sicurezza
dei dati delle Risorse Umane, Piazza del Popolo, 15 — 12038 SAVIGLIANO CN ";

= mediante e-mail a "personale@bancacrs.it".

- Precisiamo al riguardo che, in tale ipotesi, la Banca provvedera alla cessazione del trattamento dei dati personali da Lei
forniti.

- i dati da Ella comunicatici non sono soggetti a comunicazione o a diffusione all'esterno, ma sono conosciuti dal
"Responsabile” di cui infra nonché dai dipendenti addetti anche temporaneamente agli Uffici delle Risorse Umane;

- il predetto Codice prevede, a favore delle persone interessate dal trattamento dei dati personali, alcuni diritti, secondo
quanto disposto dall'art. 7, integralmente riportato in calce alla presente informativa. Tali diritti possono essere fatti valere,
alternativamente:

= inviando una lettera a Banca Cassa di Risparmio di Savigliano S.p.A. - Responsabile del trattamento e della sicurezza
dei dati delle Risorse Umane, Piazza del Popolo, 15 — 12038 SAVIGLIANO CN ";

= inviando una e-mail a "personale@bancacrs.it".

- il "Titolare" del trattamento dei dati personali & la Banca Cassa di Risparmio di Savigliano S.p.A. la quale ha designato quale
"Responsabile” del trattamento e della sicurezza dei dati e della gestione delle richieste attinenti gli archivi delle Risorse
Umane il competente Responsabile pro-tempore dell’ Ufficio Personale.

D. Lgs. 196/2003 (omissis)
Art. 7

(Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti)

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita di trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui
non € necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro
contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;



b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il
compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

(omissis)

Dichiarazione di consenso

L'interessato/a prende atto di essere stato/a debitamente informato/a circa gli aspetti fondamentali e le finalita' del
trattamento cui sono sottoposti i propri dati personali - ivi compresi quelli di natura sensibile - trasmessi a codesta Banca e di
essere edotto dei diritti spettanti ai sensi dell'art. 7 del D.lgs. n. 196/2003, sopra riportato.

Cio premesso, rilascia espressamente il proprio consenso a codesta Banca, ai sensi e per gli effetti del D.Igs. n. 196/2003 a
trattare i propri dati personali di cui al curriculum di cui sopra - compresi gli eventuali dati di natura sensibile - nei modi e per
le finalita' esplicitate nella richiamata informativa.



